


Hablar hoy de gobierno local implica algo 
más que administrar recursos municipales 
y prestar servicios. Los procesos de 
descentralización han convertido a los 
municipios en protagonistas del desarrollo 
local, constituyendo sus gobiernos el eslabón 
clave para impulsar la evolución de sus 
territorios, haciéndolos más competitivos 
y prósperos, cohesionados y equitativos, y 
generadores de oportunidades y de riqueza.

El dinamismo de las ciudades impulsado 
por fenómenos como la globalización, la 
revolución tecnológica, la innovación y la 
profundización del conocimiento, hacen 
del escenario local un verdadero motor 
de producción y competitividad. Estos 
factores determinan que el municipio pueda 
convertirse en un territorio atractivo tanto 
para la inversión como para la población 
residente o visitante. 

En consecuencia, la gestión de las ciudades 
demanda gobiernos capaces de optimizar 
eficaz y eficientemente sus recursos 
aprovechando las oportunidades exógenas 
con la finalidad de construir territorios en 
permanente renovación, sin perder de 
vista el equilibrio económico-financiero, 
la protección medioambiental ambiental, 
el diseño urbanístico y, por supuesto, las 
necesidades sociales de sus habitantes.

La gestión estratégica, cobra así relevancia 
como instrumento del desarrollo local pero 
será la buena gobernanza la que determine 
que los procesos de crecimiento y progreso 
sean sostenibles y contribuyan a una 
gobernabilidad democrática.

El  Máster Executive Internacional «Gobernanza 
de Ciudades y Territorios» es un programa 
con un enfoque diferente a la formación 
que tradicionalmente se imparte en esta 
materia. Es un programa elaborado desde 
la filosofía de una escuela de gobierno que 
pone el acento en las habilidades políticas 
y directivas, y en el desarrollo de proyectos 
públicos. 

PRESENTACIÓN

El Máster Executive Internacional «Gobernanza 
de Ciudades y Territorios» está pensado para 
proporcionar una formación para la acción. 
El Programa pretende así potenciar los 
valores, conocimientos y habilidades de los 
participantes para:

Profundizar en el conocimiento y en el 
manejo de las principales herramientas 
de análisis técnico y político.

Actuar con eficacia en la gestión de las 
políticas públicas, en su mejora y en su 
transformación.

Diseñar procesos de modernización 
y cambio en la institución que 
representan.

Innovar, diseñar y gestionar proyectos 
públicos cada vez más competitivos.

Mejorar la adopción de decisiones 
y la resolución de problemas en los 
procesos de planificación, formulación, 
ejecución y evaluación de políticas y 
programas.

Potenciar las habilidades directivas y de 
un liderazgo democrático, buscando el 
fortalecimiento de una cultura gerencial 
de las organizaciones.

OBJETIVOS
FORMATIVOS





El Programa del Máster Executive Internacional 
«Gobernanza de Ciudades y Territorios» está 
dirigido preferentemente a autoridades 
electas, directivos/as y profesionales de los 
gobiernos locales.

Alcaldes/as, concejales, candidatos/as 
o dirigentes de organizaciones políticas,
secretarios/as y directores/as municipales
encontrarán en el Máster Executive las
herramientas para mejorar sus desempeños
y contarán con más elementos para la toma
correcta de decisiones.

El Máster está también dirigido a profesionales 
del resto de administraciones públicas, 
del sector privado o pertenecientes al 
tercer sector (ONG’s), así como a asesores 
y consultores que estén relacionados y/o 
interesados en ampliar sus competencias y 
habilidades en materia de gobierno y gestión 
de las ciudades.

PERFIL ESPECÍFICO DE 
INGRESO

INSCRIPCIONES
El plazo de admisión de solicitudes permanecerá
abierto del 1 de abril hasta el 1 de agosto de 2016.

El Máster Executive Internacional sobre 
«Gobernanza de ciudades y territorios» 
consta de 4 módulos integrados a su vez 
por 3- 4 asignaturas afines a la materia que 
encabeza su denominación.

Su duración es de 15 meses (60 créditos 
ECTS*).

La formación académica se completa con la 
elaboración de un trabajo de investigación 
que será tutelado a través de la plataforma 
virtual.

ESTRUCTURA

* El European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS) (Sistema Europeo de Transferencia y Acumulación de Créditos). Es un sistema utilizado por las universidades 
europeas como unidad de medida del haber académico en las enseñanzas universitarias de carácter oficial. Su objetivo es favorecer la transparencia entre los sistemas
educativos de los distintos Estados miembros de la Unión Europea y el establecimiento de sistemas de calificaciones que sean fácilmente comparables.
Representa la cantidad de trabajo que ha de realizar el estudiante para cumplir los objetivos del programa de estudios y se obtiene por la superación de cada una de las
materias que integran los planes de estudios de títulos universitarios de carácter oficial. EL crédito ECTS equivale a 25-30 horas, cantidad que incluye horas de clases, teóricas 
y prácticas; horas de estudio; horas dedicadas a la realización de seminarios, trabajos, prácticas o proyectos; y horas exigidas para la preparación y realización de exámenes 
y pruebas de evaluación. En esta acción formativa, la equivalencia genérica asignada responde al siguiente esquema: (1 crédito = 10 horas de docencia + 15 horas de trabajo 
personal)





Fátima Ramallo López
Doctora en Derecho Administrativo .
Profesora de la Universidad de Granada.
(España) 

DIRECTORA DEL MÁSTER

Federico Castillo Blanco
Catedrático de la Universidad de Granada.
Doctor de Derecho Administrativo.
(España) 

COORDINADORES
ACADÉMICOS

Óscar G. Luengo
Doctor en Ciencias Políticas.
Profesor Titular de Ciencia Política, Universidad de 
Granada.
(España) 

Francisco Alburquerque Llorens
Doctor en Ciencias Económicas y Empresariales. 
(España) 

equipo
académico

Javier Quesada Lumbreras
Doctor de Derecho Administrativo.
Profesor de la Universidad de Granada.
(España) 

MÓDULO I - GERENCIA PÚBLICA Y GOBERNANZA LOCAL
(12 CRÉDITOS ECTS)

MÓDULO II - PLANIFICACIÓN TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO DE LAS 
CIUDADES (14 CRÉDITOS ECTS)

MÓDULO III - PROYECCIÓN DE LA GESTIÓN Y LA CIUDAD
(12 CRÉDITOS ECTS)

MÓDULO IV - FOMENTO PRODUCTIVO LOCAL 
(14 ECTS)
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De la crisis de gobernabilidad a la reforma 
del Estado en América Latina (A.L). Una 
nueva gobernanza local. Gobernabilidad y 
Reforma del Estado en A.L. Gobernabilidad 
y Gobernanza. La tradición centralista en la 
política latinoamericana. Los procesos de 
descentralización política y administrativa 
en América Latina. El nuevo papel de los 
gobiernos locales.

DESCENTRALIZACIÓN Y 
REFORMA DEL ESTADO 

Conceptos fundamentales en el análisis de la 
Gobernanza. Legalidad, legitimidad, soberanía 
y representatividad. Sociedad civil y cambio 
político. Transiciones a la democracia y los 
derechos humanos. Gobernanza multinivel. 
Gobernanza del desarrollo local.

FUNDAMENTOS
POLÍTICOS DE LA

GOBERNANZA

Conceptos fundamentales en el análisis de la 
Gobernanza. Legalidad, legitimidad, soberanía 
y representatividad. Sociedad civil y cambio 
político. Transiciones a la democracia y los 
derechos humanos. Gobernanza multinivel. 
Gobernanza del desarrollo local.

ANÁLISIS, FORMULACIÓN 
Y EVALUACIÓN DE

POLÍTICAS PÚBLICAS 

Enfoques y paradigmas de la ética pública. 
Ética y lucha contra la corrupción. Gestión 
ética, eficiente y transparente. Gestión 
del acceso a la información pública. 
Transparencia institucional. Rendición de 
cuentas.

ÉTICA Y
TRANSPARENCIA EN LA 

ADMÓN. PÚBLICA
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Se abordan los conceptos y praxis de la 
gestión urbana como gestión táctica-
estratégica de las ciudades y su vinculación 
con la calidad de vida y la inclusión/cohesión 
social como bisagra entre gestión urbana, 
sostenibilidad y gobernanza, en un contexto 
complejo de cambios múltiples y radicales. 

GESTIÓN URBANA,
CALIDAD DE VIDA E
INCLUSIÓN SOCIAL

Ciudad, urbanización y urbanismo. El origen 
de la ciudad y tendencias de crecimiento. El 
suelo urbano. Los instrumentos de gestión 
del suelo. La variable físico espacial en el 
ordenamiento territorial. El espacio público 
como elemento estructurante de la ciudad. 
La transformación urbana. Técnicas de 
rehabilitación y de renovación urbana. Diseño 
y paisaje urbano.

PLANIFICACIÓN URBANA 
Y ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL

Visualizar los desafíos a los que las 
ciudades tienen que atender y posicionar la 
planificación estratégica como instrumento 
de competitividad e innovación territorial; 
como herramienta de gestión pública que 
fortalece la gobernanza de las ciudades y la 
articulación público- privada. Como objetivos 
específicos, se pretende: Analizar el cambio 
en las ciudades, en la interpretación del 
territorio. Analizar los beneficios y retos de la 
planificación estratégica.

DESARROLLO URBANO Y 
GESTIÓN ESTRATÉGICA 

DE LA CIUDAD
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Políticas de Competitividad territorial. Áreas o 
ejes estratégicos de intervención. El papel de 
la comunicación en los procesos de mejora 
continua. Las nuevas ciudades del siglo XXI: 
la ciudad de marketing. La marca ciudad. 
Cuando la ciudad es la marca. Citymarketing.

CREACIÓN Y 
CONSOLIDACIÓN DE LA 

MARCA DE PROYECCIÓN 
DEL TERRITORIO

Comunicación como eje del desenvolvi-
miento organizacional.Comunicaciones, glo-
balización e innovación tecnológica. El Plan 
Comunicacional. Organización de la Comu-
nicación. Gabinetes de Comunicación. Cam-
bios en el comportamiento social y político: 
Internet y política.  Opinión Pública.

MÁRKETING PÚBLICO 
Y COMUNICACIÓN 

INSTITUCIONAL

Del programa electoral a la acción de go-
bierno. Estrategias, planes y programas. Be-
neficios y retos. De la planificación al mana-
gement estratégico. Posicionamiento de las 
ciudades en el nuevo mapa global.

DEL PROGRAMA 
ELECTORAL A LA ACCIÓN 

DE GOBIERNO

El progreso del municipalismo a nivel in-
ternacional. Construcción de una estrategia 
internacional. Ciudades internacionales. Visi-
bilidad y proyección de una ciudad. Asociati-
vismo internacional de los gobiernos locales.

ACCIÓN EXTERIOR 
Y DIPLOMACIA DE 

CIUDADES
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Cambio estructural y globalización 
económica. Políticas de reforma estructural 
e iniciativas locales de desarrollo.  Impactos 
globales en las economías locales. 
Identidad local y desarrollo territorial. Rasgos 
específicos de las iniciativas y estrategias de 
desarrollo local.

GLOBALIZACIÓN Y
ENCLAVE LOCAL DEL

DESARROLLO ECONÓMICO

Concepto de competitividad y creación de 
valor. Innovación como creación de ventajas 
competitivas superiores.  El proceso de 
fortalecimiento y creación de instituciones 
de apoyo de base local. Entornos innovadores 
locales. Gestión municipal para el desarrollo 
local

LAS POLÍTICAS DE 
COMPETITIVIDAD Y LA 

DIMENSIÓN LOCAL

El enfoque del Desarrollo Económico Local y 
su relación con la Promoción Empresarial. El 
Promoción Empresarial y la Competitividad 
Sistémica del territorio. La promoción 
empresarial y la relevancia de la innovación, 
en los proyectos de integración productiva. 
Generación de empleo. El Fomento 
Empresarial y su relación con los Clusters y 
los Distritos industriales, su relevancia para 
la competitividad del desarrollo territorial.

INICIATIVAS PARA LA 
PROMOCIÓN EMPRESA-

RIAL

Aproximación a los retos que deben abordar 
las ciudades y el municipalismo en el ámbito 
de la competitividad e innovación territorial. 
Reflexionar sobre el rol local en los procesos 
de reformulación del modelo económico 
local y la transformación del conocimiento 
en innovación productiva. De los clusters 
urbanos a las políticas de especialización 
inteligente (RIS3): entre el espacio público y 
la participación público - privada. Aprender 
de experiencias que validen y legitimen la 
conceptualización los nuevos paradigmas y 
conceptualización.

CONSTRUCCIÓN DE
TERRITORIOSCOMPETI-
TIVOS E INNOVADORES

TRABAJO FIN DE MÁSTER
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PROFESORADO

ANTONIO DESCALZO GONZÁLEZ (ESPAÑA)

Profesor Titular de Derecho Administrativo de la Universidad 
Carlos III de Madrid. Doctorado en Derecho por la Universidad 
Carlos III de Madrid (1997). Master en Derecho y Economía 
de la Empresa por la Escuela Libre de Derecho y Economía 
(1991). Licenciatura en Derecho por la Universidad Carlos III 
de Madrid (1989)

CARLOS NAHUEL ODDONE (MÉXICO)

Licenciado en Relaciones Internacionales por la Universidad 
Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires. Máster 
en Derecho de la integración económica por la Universidad 
del Salvador en convenio con l’Université París Phanthéon-
Sorbonne. Profesor en integración económica global y 
regional (Universidad Internacional de Andalucía). Manager 
di Progetti di Sviluppo Locale por el Politécnico di Milano. 
Investigador del Centro Studi di Política Internazionale (CeSPI) 
de Roma y Consultor del Proyecto Fronteras Abiertas para la 
Cooperación Italiana. Asesor del Presidente de la Comisión 
de Asuntos Municipales y del Mercosur de la Cámara de 
Diputados de Argentina.

EUKEN SESE SARASTI (ESPAÑA)

Licenciado en Ciencias de la Educación y Master en Gestión 
y Dirección de Empresas por la Universidad del País Vasco. 
Ha desarrollado su actividad profesional durante más de 30 
años, en la gestión y organización de empresas públicas y la 
puesta en valor del capital humano. Algunos de sus cargos 
más destacados: Director de Desarrollo Económico, Empleo, 
Comercio y Tics del Ayuntamiento de San Sebastián (2000 
– 2015); Director Gerente de Fomento de San Sebastián S.A.
Durante diez años ha sido Presidente de la Asociación Vasca
de Agencias de Desarrollo (Garapen), y de la Comisión de
Atractividad y Desarrollo Económico de la Conferencia de
Ciudades del Arco Atlántico, entre muchos otros. Colabora
en masters, seminarios y cursos de postgrado con la
Universidad del País Vasco y otras universidades. Coordina
varios programas en colaboración con instituciones
del Estado, europeas y asesora a diversos municipios y
organismos en Latinoamérica.

EDNA GUIDI (BOLIVIA)

Doctora en Economía y Políticas Públicas por la Universidad de 
Granada, Licenciada en Economía, Especialista en Políticas 
de Desarrollo Local y Promoción Económica por el Centro de 
Estudios Municipales y de Cooperación Internacional_ CEMCI 
(Granada), Especialista en Cooperación Descentralizada 
Europa América Latina por el Observatorio de la Cooperación 
Descentralizada (Barcelona), con postgrado en planificación 
estratégica. Actualmente trabaja como Coordinadora de 
las Oficinas Territoriales de la Unión Iberoamericana de 
Municipalistas (UIM) en América Latina. Como especialista 
en políticas de desarrollo local y promoción económica, 
a lo largo de su carrera profesional ha sido consultora 
principalmente en temas de formulación y evaluación de 
proyectos de desarrollo local para diversas organizaciones 
como BID, OIT, CE, AECID.



FÁTIMA RAMALLO LÓPEZ (ESPAÑA)

Doctora en Derecho por la Universidad de Granada. Profesora 
de Derecho Administrativo y coordinadora académica de 
estudios de posgrado impartidos por el CIGOB y la UIMP 
especializados en gestión pública local, y dirigidos a cargos 
electos y directivos públicos españoles y latinoamericanos. 
Por su labor investigadora ha recibido premios de ámbito 
nacional e internacional.

FEDERICO A. CASTILLO BLANCO (ESPAÑA)

Catedrático de Derecho Administrativo de la Universidad 
de Granada y Doctor en Derecho. Director del CIGOB y 
es Secretario General de la Unión Iberoamericana de 
Municipalistas. Ha desempeñado diversos puestos de 
trabajo como Secretario de Administración Local, Técnico de 
Administración General y Magistrado en el Tribunal Superior 
de Justicia de Andalucía. Sus áreas de especialización se 
centran en el Gobierno Local y la Función Pública y dirige 
diversos Master en dichas áreas presenciales y virtuales, 
donde Castillo ha obtenido diversos premios por trabajos 
de investigación realizados en dichos campos. Asimismo 
ostenta el cargo de Director de Grupos de Investigación en 
dichas materias y ha participado en Comisiones de Expertos 
relativas a las mismas. 

FRANCISCO ALBURQUERQUE LLORENS (ESPAÑA)

Doctor en Ciencias Económicas y Empresariales. Ha sido 
Profesor de la Universidad Complutense de Madrid, en el 
Departamento de Estructura Económica Mundial y Desarrollo, 
Investigador Científico del CSIC, y Director de Desarrollo y 
Gestión Local del Instituto Latinoamericano y del Caribe 
de Planificación Económica y Social (ILPES), organismo de 
la Comisión Económica de Naciones Unidas para América 
Latina y el Caribe (CEPAL), en Santiago de Chile. Es asesor 
internacional en Desarrollo Económico Local en diversos 
organismos: Banco Interamericano de Desarrollo (FOMIN/
BID), Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), 
Unión Europea (UE), Organización Internacional del Trabajo 
(OIT), Organización de Naciones Unidas para el Desarrollo 
Industrial (ONUDI) y Unión Iberoamericana de Municipalistas 
(UIM).

JAVIER GARCÍA MARÍN (ESPAÑA)

Profesor del Departamento de Ciencia Política y de la 
Administración en la Universidad de Granada. Es Doctor en 
Ciencia Política, Licenciado en Historia Contemporánea y 
Master en Economía y Relaciones Internacionales. Colabora 
habitualmente con la AECID como docente en diversos 
programas de master, ha sido tutor del Centro de Estudios 
Políticos y Constitucionales y Vicedecano de Participación 
de la Facultad de Ciencias Políticas y Sociología de la 
Universidad de Granada. Ha sido profesor visitante en 
la London School of Economics and Political Science, 
en la Universidad de Glasgow, la Amsterdam School for 
Communications Research, el Institut d’Etudes Politiques 
de Burdeos y la Universidad de Buenos Aires. Además 
es colaborador en múltiples proyectos internacionales. 
Sus líneas de investigación giran en torno a la política 
comparada, la comunicación política y el marketing político 
e institucional, áreas donde posee varias publicaciones.



MARÍA SUSANA REINA LÓPEZ (VENEZUELA)

Psicóloga egresada de la Universidad Católica Andrés Bello. 
Magister en Gerencia de Empresas, Mención Mercadeo de 
La Universidad del Zulia. Coach Ontológico Empresarial, 
Newfield Consulting. Ex Directora de la Fundación José Félix 
Ribas y del Instituto Zuliano de Estudios Políticos Económicos 
y Sociales (IZEPES). Ha sido docente de LUZ, CIED PDVSA, 
URBE, UG, UAC.

PLÁCIDO SIERRA HERREZUELOS (ESPAÑA)

Profesor asociado del Departamento de Economía y 
Administración de Empresas de la Universidad de Málaga. 
Licenciado en Administración y Dirección de Empresas. 
Máster en Dirección de Comunicación y Turismo. Técnico 
de investigación (Universidad de Málaga, España). Consultor 
turístico. Asesor comercial y de marketing. Experto en 
investigación aplicada, planificación y marketing del sector 
turístico de la provincia de Málaga y de la Comunidad 
Autónoma de Andalucía.

SERGIO PÉREZ ROZZI (ARGENTINA)

Doctor por la Universidad Politécnica de Valencia. Licenciado 
en Comercio Internacional. Posgraduado en Innovación, 
Competitividad y Desarrollo Territorial (Universidad 
Politécnica de Valencia, 2006), posgraduado en Desarrollo 
Económico Local (CERUR, Israel 2002). Master en Desarrollo 
Económico Local (Universidad Autónoma de Madrid, 2004); 
Magíster en Desarrollo Local de la (Universidad de San Martín). 
Asesor en la Cámara de Diputados de la Pvcia. de Buenos 
Aires, en temas de Desarrollo Territorial; asesor de diversos 
municipios argentinos y latinoamericanos. Consultor para 
el BID; Banco Mundial; ILPES / CEPAL; CFI. Es colaborador 
permanente para la Unión Iberoamericana de Municipalistas 
(UIM) y de la Comisión Económica para América Latina y 
el Caribe (CEPAL – ONU) y Subsecretario de la Pequeña y 
mediana empresa de la Provincia de Buenos Aires

ZULMA BOLÍVAR DE VECCHI (VENEZUELA)

Urbanista de la Universidad Simón Bolívar (1982) con 
especialización en Diseño Urbano en la FAU, UCV, Gestión 
del Desarrollo Local (UIM) y Planificación Estratégica Urbana 
(CIDEU). Docente en la Maestría de Diseño Urbano de la 
UCV y Especialización en Gerencia Pública de la UNIMET. 
Investigador del Instituto de Urbanismo de la FAU, UCV en 
Instrumentos de Gestión del Suelos, Derecho Urbanístico y 
Normativa Urbana. Profesora de la Unión Iberoamericana de 
Municipalistas (UIM) en la Especialización sobre Planificación 
y Gestión Territorial Urbana. Miembro del Consejo Asesor de 
la Fundación Plan Estratégico de Caracas Metropolitana 2010. 
Desde el 2008 hasta el presente Presidenta del Instituto 
Metropolitano de Urbanismo Taller Caracas (IMUTC) de la 
Alcaldía del Área Metropolitana de Caracas- Venezuela. 



JOAQUIN BRUGUÉ TORRUELLA (ESPAÑA)

Catedrático del dpto. de Ciencia Política de la UAB y director del 
Instituto de Gobierno y Políticas Públicas (IGOP). Licenciado 
en Ciencias Económicas (UAB), posgrado en Análisis de 
Datos para las Ciencias Sociales (Essex University) y doctor 
en Ciencia Política i de l’Administración (UAB). Ha realizado 
períodos de investigación en las Universidades de Oxford y 
Cambridge. Ha sido vicedecano de ordenación académica, 
coordinador del máster en Gestión Pública y director del 
programa de doctorado.

JOSÉ EMILIO GRAGLIA CAMPOS (ARGENTINA)

Licenciado en Ciencia Política (UCC). Procurador, Abogado. 
Diplomado en Estudios Avanzados (DEA) de la Universidad 
Complutense de Madrid. Doctor en Derecho y Ciencias 
Sociales (UNC). Doctor en Política y Gobierno (UCC) y 
en Gobierno y Administración Pública (Universidad 
Complutense de Madrid). Doctor en Derecho y Ciencias 
Sociales por la Universidad Nacional de Córdoba. Docente 
de grado y postgrado e investigador de la Universidad 
Católica de Córdoba (UCC), la Universidad Nacional de Villa 
María (UNVM) y la Universidad Empresarial Siglo 21 (UESiglo 
21). Docente de la Unión Iberoamericana de Municipalistas 
(UIM) y del Instituto Universitario de Investigaciones Ortega y 
Gasset (IUIOYG). Autor y/o coordinador de más de 12 libros y 
capítulos.

MARÍA ROSARIO GARCÍA PIZARRO (ESPAÑA)

Directora de ESPACIOS_MGP y Directora de la Agencia 
de Cooperación Técnica de la Unión Iberoamericana 
de Municipalistas (UIM). Ha sido ponente de seminarios 
internacionales y nacionales sobre temas urbanos tanto 
en España como en múltiples países centroamericanos 
y sudamericanos. Ha dirigido o coordinado programas 
formativos en gestión pública local impartidos por varias 
instituciones y dirigidos a cargos electos y directivos 
públicos españoles y latinoamericanos. Asimismo, ha 
participado como profesora en un amplio elenco de cursos 
de Grado, Experto y Maestría en gestión pública local, siendo 
especialista en materias como planificación estratégica, 
gobernanza territorial, administración local, marketing 
de ciudades y sistemas de participación ciudadana, 
entre otras. Sus ámbitos de especialización profesional 
son la planificación territorial, sectorial e institucional; la 
cooperación internacional al desarrollo, y la gestión de 
proyectos de cooperación.



El título Universitario de Máster Executive 
Internacional «Gobernanza de Ciudades 
y Territorios» será expedido por el Rector 
de la UIMP a los alumnos que superen las 
correspondientes evaluaciones y criterios 
de aprovechamiento establecidos en el 
programa de Estudio y que cuenten con una 
titulación de Grado u otra expresamente 
declarada equivalente. Asimismo, y bajo 
estos mismos criterios expuestos, el resto de 
certificados que se expidan correspondientes 
a la realización independiente de las acciones 
previstas en el programa de formación 
serán expedidos por la Dirección de la sede 
territorial en Granada de la UIMP sin necesidad, 
en este caso, de estar en posesión de una 
titulación de grado. La expedición de títulos 
y certificaciones conlleva el pago de unos 
precios públicos no incluidos en el importe 
de la matrícula.

EXPEDICIÓN DE TÍTULOS 
Y CERTIFICACIONES

Es un programa elaborado desde la filosofía 
de una escuela de gobierno, poniendo un gran 
acento en las habilidades políticas y directivas, 
así como en el desarrollo de proyectos 
públicos. El método pedagógico tiene por 
objetivo la adquisición de conocimientos e 
intercambio de experiencias y, sobre todo, 
su aplicación práctica en la gestión político/
pública.

El Máster se celebrará en la modalidad virtual 
a través del Campus Virtual de la UIMP-
Granada de acuerdo al siguiente esquema de 
recursos formativos y pedagógicos:

Lecciones: en las que el profesorado 
introduce y desarrolla conceptos 
y contenidos, acompañando 
su producción académica con 
documentación de apoyo que tiene 
como fin contribuir a profundizar el 
estudio del tema.

Material  de apoyo: acceso a una variedad 
de recursos, para complementar y/o 
ampliar los temas abordados, entre 
ellos, videos, enlaces a páginas web 
de interés, experiencias de gestión, 
manuales y demás documentación 
que se estime de interés o utilidad para 
la formación.

Evaluaciones periódicas: tareas y 
ejercicios semanales que tienen como 
objeto comprobar el progreso del 
aprendizaje y las áreas de mejora.

Foros de debate: espacios a través 
de los cuales se promueve el diálogo 
y el debate entre los participantes 
propiciando asimismo el intercambio 
de conocimientos y experiencias, e 
incorporando la riqueza de todas las 
realidades de Iberoamérica. 

METODOLOGÍA 

Durante todo el proceso formativo el 
alumnado contará con la asistencia y 
atención de una Coordinadora de Estudios, 
encargada de atender las consultas técnicas, 
administrativas y pedagógicas quien además, 
gestiona el expediente académico de cada 
participante.

Previo al inicio de la formación, se facilitará un 
Curso Introductorio sobre Manejo del Campus 
Virtual, a fin de que el alumnado conozca los 
recursos y herramientas de los que disponen 
en la plataforma Moodle para familiarizarse 
con su uso. Dicho curso estará a cargo de la 
Coordinadora de Estudios, quien les apoyará 
en el uso de la plataforma y atenderá las 
dudas que se presenten sobre su uso.

El alumnado contará con un Foro de Consultas  
donde podrá plantear sus inquietudes y 
consultas, tanto al profesorado en términos 
académicos, como a la Coordinadora de 
Estudios en relación a las cuestiones técnicas 
o administrativas.

ASISTENCIA Y ATENCIÓN  





Toda persona puede trabajar con facilidad 
en nuestro Campus y no se requiere 
ningún conocimiento avanzado ya que 
siempre cuenta con el soporte técnico y el 
acompañamiento de la coordinadora de 
estudios.

Todos los materiales correspondientes a los 
diferentes temas, serán facilitados a través 
del Campus Virtual de la UIMP, en aulas que 
estarán habilitadas al momento de iniciar 
cada módulo.

Los recursos técnicos con los que debe 
contar el alumnado para participar en 
nuestros programas virtuales son una PC y 

CAMPUS UIMP

conexión a internet.

El acceso a los materiales de la formación 
estará disponible desde cualquier lugar con 
conexión a internet, las 24 horas del día, los 
siete días de la semana, en base a lo previsto 
en el cronograma académico.

Cada participante contará con una clave de 
acceso al Campus Virtual, única para todo el 
proceso formativo.

www.uimpgranada.es/campus



PRECIO TOTAL DEL MÁSTER
6.000 €

Se ofrecen facilidades de pago hasta en 12 cuotas sin intereses. 

BECAS ACADÉMICAS
El Centro Iberoamericano de Gobernabilidad, Administración y Políticas Públi-

cas Locales otorga 10 becas de 40%.
Precio final 3.600 euros.

La Unión Iberoamericana de Municipalistas (UIM) otorga 15 becas del 50% y 
55% a participantes provenientes de América Latina. 

CONDICIONES GENERALES BECAS UIM
Las becas ofrecidas se adjudican por estricto orden de solicitud y formalización 
de matrícula a estudiantes latinoamericanos que cumplan con los requisitos de 
acceso a estudios de posgrado en su país de origen y que las soliciten antes del 
plazo establecido por la Comisión Académica.

Si fuera necesario hacer una selección entre las personas solicitantes del Pro-
grama, por superar el número de peticionarios a las plazas máximas ofertadas 
en cada convocatoria; la Comisión Académica del Programa atenderá a los si-
guientes criterios para efectuarla: 

• Méritos curriculares aportados y debidamente justificados por los interesa-
dos, especialmente los méritos relacionados con la gestión pública local.

• Perfil del puesto de trabajo desempeñado.

• Equilibrio, en la medida de lo posible, entre mujeres y hombres que accedan
al Programa, así como en su caso, sensibilidad ante situaciones de perte-
nencia a minorías étnicas, sociales o culturales.

• Equilibrio territorial, a fin de facilitar la enseñanza a una mayor amplitud de
latitudes geográficas.

FORMAS DE PAGO
La manera más cómoda, rápida y segura de realizar el pago es mediante 
tarjeta de crédito, Visa o Mastercard, opción que podrá seleccionar el alumno al 
momento de hacer su inscripción al programa. Otra alternativa es que abone la 
matrícula a través de transferencia bancaria o pago utilizando Paypal, que es un 
sistema rápido y seguro.

Importante: Cualquiera de los gastos generados por comisiones bancarias, deberán ser asumidos por el alumno.
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